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Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein

LAG der hauptamtiichen kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten
Walkerdamm 1 | 24103 Kiel '

An das
Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren
des Landes Schleswig-Holstein

An den
Stadteverband Schleswig-Holstein
z. Hd. Frau Marx

Nachrichtlich:
Landesbeauftragter fur Menschen mit Behinderung
Herrn Ulrich Hase

Bad Segeberg, 30.10.2020

Stellungnahme der LAG der kommunalen hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten zum Gesetzentwurf zur Neurege-
lung des LBGG

Sehr geehrte Damen und Herren,

die LAG der kommunalen hauptamtlichen Gleichstellungs- und Frau-
enbeauftragten ist nicht ausdricklich aufgefordert worden, zu dem
Gesetzesentwurf zur Neuregelung des LBGG Stellung zu nehmen.

Aufgrund unserer Expertise bzgl. der Durchsetzung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern sehen wir uns jedoch in der
Pflicht diese in diesem Gesetzesentwurf einzubringen.

Von Behinderung sind Mannern und Frauen betroffen, aber die struk-
turelle Diskriminierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt, bei der
Einkommens-, Vermoégens- und Rentenverteilung sowie die ge-
schlechtsspezifischer Gewalt im Zusammenhang mit sexualisierter
und hauslicher Gewalt erfahren Frauen mit einer Behinderung noch
einmal starker.

In diesem Zusammenhang sehen wir Veranderungsbedarf:

a) im Landesbehindertengleichstellungsgesetz LBGG in § 22 Abs. 3,
der die Zusammensetzung des Landesbeirates regelt. Hier sollten ne-

ben Vertreter*innen der Bewohnerbeirdte und der Werkstattrate auch

eine Vertreterin der Frauenbeauftragten der Einrichtungen Mit-
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glied sein.
und

b) in der Zusammenfassung des Gesetzes in leichter Sprache heit es ,Im Text stehen
oft nur die Woérter fur Mdnner. Zum Beispiel das Wort Freund. Aber: Damit sind alle
Menschen gemeint." Das bedeutet anders ausgedrlckt, Frauen sind mitgemeint. Aber
auch Frauen mit einer Behinderung haben ein Anrecht darauf in verschriftlichen Texten
sichtbar zu sein.

Wir sind davon Uberzeugt, dass leichte Sprache, auch (geschlechter-) gerecht sein kann
und muss.

Vorschlage flr gendergerechter Formulierungen in leichter Sprache haben wir exempla-
risch in folgenden Beispielen aufgelistet:

» § 6 Absatz 4: statt ,Mitarbeiter von 6ffentlichen Stellen™ besser ,Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter"

» 8§ 9 Abs. 1 und 2: statt ,jeder soll 6ffentliche Stellen verstehen kénnen" besser ,,
alle sollen offentliche .."

» § 10: statt ,Menschen mit Behinderungen dirfen jemanden zu offentlichen Stel-
len mitnehmen. Zum Beispiel einen Freund oder einen Angehdrigen." besser
~Menschen mit Behinderungen durfen einen vertrauten Menschen zu &ffentli-
chen Stellen mitnehmen. Zum Beispiel eine Freundin oder einen Freund.
Zum Beispiel ein Familienmitglied oder einen anderen vertrauten Men-
schen.”

» § 18 Abs.1: statt ,Sie kdnnen auch flr gehorlose Schiiler klagen." Besser ,, sie
kénnen auch flr gehorlose Schiilerinnen und Schiiler klagen."
und

» ,Damit die Schiler Unterricht in:..." besser , Damit die Schiilerinnen und
Schiiler Unterricht in: .."

Diese Beispiele sind nicht abschlieBend; machen aber deutlich, dass leichte Sprache
und geschlechtergerechte Formulierungen sich nicht ausschlieBen.

Wir gehen davon aus, dass das Recht auf die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichbe-
rechtigung auch flr Frauen und Madchen mit einer Behinderung gilt und appellieren an
die Landesregierung, diese gesellschaftliche Gruppe - die keine Minderheit ist - auch in
der Sprache sichtbar zu machen.

Fur weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfliigung.

Mit freundlichen GruBen

A

Dagmar Héppner-Reher
(Sprecherin der LAG der hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbe-
auftragten)



