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Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein

LAG der hauptamtlichen kommunalen Glelchstellungs~ und Frauenbeauftragten
Walkerdamm 1 | 24103 Kiel

An das Ministerium fur
Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Integratlon und Gleichstellung
Frau Saskia Pagell

Adolph-Westphal-Str. 4

24143 Kiel Kiel, 6: Juni 2023 '

Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen
kommunalen Gleichstellungs- und Frauenbeauftragten in Schlesmg-
Holstein

zur
Anderung der Rlchtllnle des Landes Schleswig-Holstein iiber die An-
erkennung und Férderung der Beratungsstellen zur Sicherstellung
eines Beratungsangebots nach polizeilicher Wegweisung im Sinne
von § 201 a des Landesverwaltungsgesetzes Schleswig-Holstein
(LVWG) - VIl GS 4 -

Sehr geehrte Frau MinisterinTouré,
sehr geehrte Frau Pagell,
sehr geehrte Damen und Herren

wir bedanken uns fir die Méglichkeit zur im Betreff genannten Richtlinienande-
rung Stellung nehmen zu durfen und tun dies wie folgt:

Die Léndesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen kommunalen Gleichstel-

lungs- und Frauenbeauftragten in Schleswig-Holstein begriit die Anderung der -

Richtlinie ausdriicklich. Hiermit wird eine notwendige Struktur in der Beratungs-
landschaft sinnvoll mit Haushaltsmitteln hinterlegt und den Beratungsstellen Pla-
nungssicherheit gewahrt :

Kritisch anmerken méchten wir an dieser Stelle, dass eine Deckelung der Bezu-
schussung von Personalkosten im Umfang einer Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 10 TVéD als nicht angemessen erscheint.

Die Tatigkeit einer Erstberatung im Falle von hauslicher bzw. Partnergewalt er-
fUllt aus unserer Sicht sdmtliche Kriterien von Bedeutung und Verantwortung
mindestens entsprechend der Entgeltgruppe 11 TV6D. Durch die Deckelung sind
die Beratungsstellen nicht im Stande, die Beraterinnen angemessen zu bezah-
len. Insbesondere mit Blick auf den Fachkraftemangel ist hier auf lange Sicht da-
mit zu rechnen, dass es schwierig werden kann, geeignetes Personal zu gewm-
nen und zu halten

* Mit freundlichen GriiRen

Claudia Meyer (Stadt Norderstedt)

Kerstin Schoneboom (Stadt Glinde)
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